
 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Coordonnateur·trice en formation – Petite enfance francophone 

 
Le Centre petite enfance et famille « Les p’tits cerfs-volants » est à la recherche d’un·e 
coordonnateur·trice en formation pour superviser l'ensemble des actions liées à la 
formation continue du personnel éducatif francophone à Terre-Neuve-et-Labrador. Ce 
poste s’inscrit dans le cadre d’un projet provincial de 3 ans, visant à favoriser l’accès à 
des formations en français, renforcer les compétences des éducatrices et soutenir la 
reconnaissance des qualifications en petite enfance. 
 
 
Responsabilités principales 
 
Le ou la coordonnateur·trice en formation assurera la coordination de cinq axes du 
projet : 
 
1. Traduction et adaptation des formations 

• Identifier les formations obligatoires à traduire. 
• Gérer la traduction, la validation pédagogique et la conformité linguistique. 
• S’assurer de l’accessibilité des contenus pour l’ensemble du personnel. 

2. Reconnaissance des acquis 
• Collaborer avec les autorités provinciales pour faciliter la reconnaissance des 

qualifications obtenues à l’extérieur de la province. 
• Accompagner les éducatrices dans leurs démarches de reconnaissance. 

3. Offre de formations en français 
• Mettre en place une programmation annuelle de formations continues adaptées 

aux besoins du personnel éducatif. 
• Développer des outils de promotion et de soutien à l’inscription. 
• Documenter la participation, les besoins et la satisfaction des participantes. 

4. Partenariats avec des établissements postsecondaires 
• Nouer des liens durables avec des institutions francophones offrant des 

programmes en petite enfance. 
• Favoriser la création de parcours flexibles (à distance ou en présentiel) menant à 

une certification ou à un diplôme. 
 
 



 
 
 
 
5. Soutien aux étudiantes et accompagnement personnalisé 

• Créer des outils d’accompagnement pour les étudiantes inscrites à des 
programmes postsecondaires. 

• Offrir du mentorat, de l’encadrement administratif et un lien régulier avec les 
milieux de stage ou d’emploi. 

• Collaborer avec les directions des services éducatifs pour favoriser le 
développement professionnel. 

 
Profil recherché 

• Diplôme universitaire en éducation, formation des adultes, gestion de projets ou 
domaine connexe. 

• Expérience en coordination de projets et en développement de formations. 
• Bonne connaissance du secteur de la petite enfance (atout). 
• Excellente maîtrise du français parlé et écrit. 
• Capacités démontrées à travailler de manière autonome et en collaboration avec 

divers partenaires. 
• Habiletés en communication, en organisation et en gestion du temps. 
• Aisance avec les outils numériques et plateformes de formation en ligne. 
• Disponibilité pour des déplacements occasionnels dans la province. 

 
Conditions 

• Poste contractuel de 3 ans, avec possibilité de permanence. 
• Temps plein (37,5 h/semaine) 
• Lieu de travail : Bureau provincial à Saint-Jean 
• Salaire compétitif, selon l’expérience 

 
Pour postuler 
Faites parvenir votre CV et lettre de motivation en français au plus tard le 8 août 2025 
à : 
 
Karina Lamontagne 
Directrice générale 
emplois@cpef.ca 
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